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Bayerischer Wald




Duale Ausbildung
Daver: 3 Jahre

mindestens qualifizierender Abschluss der
Mittelschule

Beschaftigung Uberwiegend bei Stddten und Gemeinden

Aufgaben der Fachkraft

- Aufbereitung von Wasser zu Trinkwasser

- Bedienen von Maschinen, die Wasser
beférdern und weiterleiten

- Verlegen von Rohren

- Legen von Hydranten

- Reparieren von Rohrbrichen

- Uberprifen der Wasserqualitét

Inhalte der Ausbildung
Wdahrend der Ausbildung lernst du ...

- die Gewinnung, Aufbereitung, Speicherung
und Verteilung von Trinkwasser

- die Ermittlung der Wasserqualitat

- Grundkenntnisse in Elekfronik und
Elektrotechnik

- Physik und Chemie als ebenfalls wichtige
Komponenten

- Hygiene und Sicherheit




Du bist fur den Beruf geeignet, wenn du...

- gerne verantwortungsvolle Aufgaben
Ubernimmst

- sorgfdltig und prdzise arbeitest

- Inferesse an Naturwissenschaften hast

- abwechslungsreiche Tatigkeiten magst

Der Beruf ist fur dich eher weniger geeignet,
wenn du...

- am liebsten im BUro arbeiten moéchtest

- keine handwerklichen Tatigkeiten ausfUhren
willst

- nicht gern unterwegs bist

- vielfaltige Arbeiten als Stress empfindest

Nachhaltigkeit und Zukunftsaussichten

Trinkwasser ist wichtig und muss immer
gesichert sein. Als Fachkraft fir
Wasserversorgungstechnik sorgst du
dafur, dass Leitungen gereinigt

werden, Wasseraufbereitungsanlagen
funktionieren und genug Wasser
gespeichert wird. Bei all deinen
Tatigkeiten versuchst du auch immer,
umsichtig und nachhaltig zu agieren.




Ausbildungsvergutung (ortio, stand 01.03.2024)

1. Ausbildungsjahr: 1.218,26€
2. Ausbildungsjahr: 1.268,20€
3. Ausbildungsjahr: 1.314,02€

Nach der Ausbildung (ortto, stand 01.03.2024)

Einstiegsgehalt: 2.928,99€
nach einem Jahr: 3.117,67€

Weiterbildungsmoglichkeit
zum/zur geprUften Wassermeister/-in



